
年度 平成２９ 従業員数 9人 9人
※　平成２９年度３月末日現在

¥24,666
¥17,673

¥24,666 - ¥17,673 = ¥6,992
¥6,992 ÷ ¥24,666 = 28.3%
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７日を超え１月以下のもの

労働者派遣の料金
派遣期間中の派遣労働者の賃金

マージン率書式

マージン率 28.3%

マージン率

労働者派遣契約の期間別件数

１日以下のもの
１日を超え７日以下のもの

派遣労働者数

派遣先の実数 1

合計

１月を超え２月以下のもの
２月を超え３月以下のもの
３月を超え６月以下のもの
６月を超え12月以下のもの
１年を超え３年以下のもの
その他



9 9

人数 １年目 ２年目 ３年目
４年目以

降

① 1 10 8 0 0 0 2 1 1

② 2 10 12 0 0 0 2 1 1

③ 2 10 0 12 0 0 1 1 1

④ 2 10 0 0 10 0 1 1 1

⑤ 2 10 0 0 0 8 1 1 1

⑥ 2

⑦ 2

リーダ教育 2 上級教育を身に着けた者

レベルを満たさない新入社員

中級教育（上流工程） 2 初級教育を身に着けた者

上級教育（開発全般） 2 中級教育を身に着けた者

キャリア形成支援制度に関する計画書

賃金支給の別
１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

具体的な教育訓練 具体的な対象労働者

新人教育（ビジネスマナー等） 1 実務経験のない新入社員

キャリアアップ措置の種別（１
入職時等基礎的訓練、２ 職能
別訓練、３ 職種転換訓練、４
階層別訓練、５ その他の教育
訓練）

対象となる派遣労働者の種別（１ 雇入
時・２ 派遣中・３ 待機中・４ 入社○年
目（階層別訓練の場合のみ選択のこと）・
５ その他）

１人当たり年間平均実施時間
訓練の方法の

別
１ OJT

・
２ OFF-JT

訓練費負担の
別
１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

初級教育（プログラミング等） 2


